ICEL, dalla colata al cavo con qualita, ambiente, sicurezza, innovazione e persone

Forte spinta agli investimenti in oftica Green Economy, transizione digitale e diversificazione di prodotti e mercati sono le protagoniste della strategia ICEL

~
BILANCIO 2021, PREMI A

LAVORATORI E SOCI

L’Assemblea dei Soci ICEL dello scor-
so 11 Maggio ha approvato il Bilancio
2021, che ha chiuso con valore della
produzione che supera i 250 milioni di
€ ed un utile netto di oltre 3 milioni di €.

Con il hilancio cosi approvato dagli ol-
tre 90 Soci della Cooperativa, I'azienda
riconoscera a tutti i lavoratori il premio
di produzione previsto dal contratto in-
tegrativo a seguito del raggiungimento
degli obiettivi di redditivita e qualita,
pari a oltre 900 € netti per un livello
medio.

Visti i risultati positivi raggiunti, tutti i di-
pendenti riceveranno inoltre un premio
aggiuntivo di circa 600 € netti, sempre
per un livello medio. La decisione di ri-
conoscere questo ulteriore premio de-
riva non solo dai buoni risultati ottenuti
nel 2021, ma & anche un segnale con-
creto di sostegno ai lavoratori ed alle
loro famiglie per far fronte alle difficolta
legate a questo particolare momento
che vede continui rincari per carburan-
te, energia, gas, beni alimentari ecc.

Per i Soci della Cooperativa & inoltre
stato deliberato il ristorno massimo
erogabile, pari al 30% della retribuzio-
ne annua, un risultato storico per ICEL,
a dimostrazione dellimportante valore
del socio lavoratore nella gestione del-
la Cooperativa.

La scelta di condividere con Soci e col-
laboratori il risultato positivo - spiega
il Presidente Mirco Lacchini - si inse-
risce pienamente nella strategia ICEL
di valorizzazione continua del capitale
umano. Le persone sono il pilastro, ric-
chezza e motore della crescita e dello
sviluppo dell'azienda e, anche grazie
alla flessibilita ed assiduo impegno di
tutti i collaboratori, nel corso del 2021
abbiamo colto le occasioni che il mer-
cato ci ha presentato, trasformandole
in risultati.

CEL inizia la propria attivita di pro-

duzione di cavi elettrici nella prima
meta degli anni '50, come impresa pri-
vata e si trasforma in cooperativa nel
1978, con quello che ad oggi si defini-
rebbe un “workers buyout”.
Ad oggi ICEL & un’azienda moderna e
strutturata che si colloca tra i maggiori
competitor del settore del cavo elettri-
co in ltalia ed in Europa. Si estende su
oltre 80.000 mq e offre occupazione ad
oltre 230 persone con un fatturato che
supera i 250 milioni di Euro. Oltre allo
stabilimento principale di Lugo (RA)
sono operativi uno lo stabilimento di
Zingonia (BG), un deposito a Salerno
ed uno in prossima apertura a Bari.
Nel 2018 ICEL acquisisce la societa
Alfa Trafili Srl di Alfianello (Bs), azien-
da leader del mercato italiano per la
produzione di vergella di rame da cola-
ta e per la realizzazione di semilavora-
ti in rame ed alluminio, destinati sia ai
produttori di cavo elettrico, sia agli uti-
lizzatori finali nel settore delle utilities.
Alfa Trafili opera su due stabilimenti
per un totale di 36.000 mq., con un fat-
turato annuo che supera i 100 milioni
di euro. Con I'acquisizione di Alfa Trafili
nasce il marchio ICEL GROUP.
Attualmente  l'organizzazione  del
Gruppo risponde in maniera concre-
ta alle esigenze di ottimizzazione dei

Lo stabilimento principale di Lugo (RA)

Il rinnovato packaging sostenibile
per le scatole di cavo

processi di lavoro, ottenendo elevati
livelli di qualita nei prodotti e nei ser-
vizi offerti. L'esperienza maturata negli
anni consente di ottenere ottimi risulta-
ti in termini di prestazioni, incontrando
quelle che sono le necessita dei pro-
pri clienti. Il costante impegno assunto
da ICEL nella ricerca e nello sviluppo
di nuove e piu competitive tecnologie
ha portato a risultati positivi ed in conti-
nua crescita nel tempo. La ragione del
valore aggiunto di ICEL va ricercata
nella capacita di affrontare le difficol-
ta del mercato, individuando le nuove
esigenze dei Clienti, le criticita presen-
ti nel prodotto, macchinari e/o impian-
ti, per poter intervenire e massimizzare
I'efficienza dei processi.

Da Luglio 2020 ICEL ha modificato lo
Statuto ottenendo la qualifica di So-

cieta Benefit: sono state introdotte le
specifiche finalita di beneficio comune
che la Cooperativa intende raggiun-
gere: operare in modo responsabile,
sostenibile e trasparente nei confronti
di persone, comunita, territori ed am-
biente, beni ed attivita culturali e socia-
li, enti ed associazioni ed altri portato-
ri di interesse. Senza mai abbassare
la guardia sul piano dell'innovazione,
ICEL si & arricchita di inedite prospet-
tive, lasciando al centro della filosofia
della Cooperativa la determinazione di
crescere secondo uno schema di valo-
ri ben definito, che privilegia il rispetto
del lavoro dei Soci e dei collaboratori
e l'ottimizzazione dell’efficienza pro-
duttiva, ponendo attenzione alla sicu-
rezza, alla qualita ed al’ambiente qua-
li elementi integrati in tutti i processi e
nell’organizzazione.

L’Amministratore  Delegato Andrea
Babini commenta: “Il Piano industria-
le 2022-2024, approvato dai Soci al
termine del 2021, ha come obiettivo
principale quello di mantenere una
crescita costante nel periodo per tut-
to il gruppo, supportata da investimen-
ti in impianti con forte spinta all'inno-
vazione tecnologica e con particolare
attenzione a quelli finalizzati al rag-
giungimento degli obiettivi di Green
Economy. Gli investimenti sono il re-

| Cavi Elettrici in Bobine

Icel

conduttori di energie

280
DIPENDENTI

72.000 t
DI CAPACITA PRODUTTIVA

Icel

GROUP

@ ALFA TRAFILI s.r.l.

~

oS
=SS

0

((

350 MILIONI
DI EURO DI FATTURATO

m2

110.000 m2
DI AREA PRODUTTIVA

| numeri del gruppo Icel

quisito essenziale per mantenere un
livello di competitivita adeguato in un
settore come il nostro, dove I'efficienza
produttiva & la base per ottenere risul-
tati costanti nel tempo. Prevediamo un
mantenimento dei volumi per il merca-
to italiano, ed una crescita importante
sui mercati esteri. L'incremento dei vo-
lumi ed i nuovi investimenti porteranno
a circa 40 nuove assunzioni nei prossi-
mi 3 anni, con programmi strutturati di
formazione orientati alla qualificazione
dei lavoratori strategici ed all’acquisi-
zione di competenze, sia con forma-
zione esterna, sia “on the job”. In sin-
tesi, la nostra strategia & investire e
valorizzare il lavoro dei nostri soci e
dei nostri collaboratori. In un settore
dove i protagonisti sono multinaziona-
li ed aziende di grandi dimensioni, I'o-
biettivo € quello di trasformare i valori
cooperativi in crescita”.

ICEL e riconosciuta sul mercato per
I'affidabilita e la qualita dei prodotti, il
che di fatto contribuisce ad incentiva-

re ulteriormente la domanda dei nostri
cavi anche sui mercati esteri - come
ha affermato nellultima Assemblea
dei Soci il Vice Presidente e Direttore
Commerciale Estero Alberto Lanconel-
li - portando la quota di volumi export
dal 33% del 2020 al 37% del 2021. La
continua e concreta attenzione di ICEL
alle tematiche di sostenibilita econo-
mica, sociale e ambientale ci garanti-
sce un importante vantaggio competiti-
vo nel settore degli enti e delle utilities
che, anche se arilento, stanno avvian-
do gli investimenti previsti nel PNRR,
che si traducono in significative oppor-
tunita di business per ICEL.

Le aspettative per il 2022 sono positi-
ve nonostante il clima di incertezza ed
instabilita del contesto geo-politico ed
ICEL sta proseguendo con l'attuazione
dei progetti di investimento e sviluppo
previsti nel piano industriale, compre-
so lincremento della forza lavoro, che
ha visto oltre 15 nuovi ingressi da ini-
zio anno nel solo stabilimento di Lugo.



